INFORME de ENTRADAS y SALIDAS
ADMINISTRACION DIOCESANA - OBISPADO de SAN ISIDRO
Periodo: 1-1-22 al 31-12-22

Expresado en Miles
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ENTRADAS

EXPRESADO PORCENTAIJES

MILES %

Ingresos ordinarios obispado 125.512
Aporte por colectas (12,5% - 10%) 15.011 11,49
10% contribuciones familiares 1.806 1,38
Aranceles y matriculas de colegios 47.345 36,24
Colecta Obras Diocesanas 1.762 1,35
Colecta Navidad 3.798 2,91
Colecta Pascua 4,152 3,18
Otras colectas imperadas 1.730 1,32
Donaciones 5.139 3,93
Varios 28.990 9,78
Alquileres y expensas 16.207 12,40
Fondos para el mantenimiento de la evangelizacién 15.464 11,84
Programa FE 315 0,24
Ingresos ordinarios Seminario Diocesano: 5.144
Colectas Confirmaciones 1.526 1,17
Colecta Sostenimiento del Seminario 2.402 1,84
Amigos del Seminario (1) 105 0,08
Donaciones Seminario 324 0,25
Aporte estatal para Seminario 787 0,60

Total de Entradas 130.655 100
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SALIDAS

EXPRESADO PORCENTAIJES

Egresos ordinarios obispado MILES %
Sueldos y cargas sociales -130.311 43,20
Acciones de mejora de gestién y fundrising -243 0,08
Mantenimiento, limpiezay otros. -8.572 2,84
Servicios publicos -975 0,32
Movilidad (gastos de automdviles) -1.535 0,51
Gastos de oficina -14.729 4,88
Tribunal Interdiocesano 4.450 -1,48
Gastos de evangelizacidon y comunicacién -3.857 1,28
Ayudas a colegios e instituciones de caridad -73.667 24,42
Ayudas a parroquias -18.120 6,01
Ayudas a sacerdotes -22.659 7,51
Ayudas areligiosas -1.854 0,61
Otras Ayudas -536 0,18
Complemento al sueldo de los sacerdotes (2) -18.230 6,04
Otros -5.199 1,72
Egresos ordinarios obispado -296.038
Egresos ordinarios Seminario Diocesano: (3) 0,00
Sueldos y cargas sociales (4) -1.518 0,50
Formacién Académica Seminario-UCA -922 0,31
Comida, mantenimiento, movilidad, otros -2.255 0,75
Obra social seminaristas -440 0,15
Servicios publicos -282 0,09
Gastos rodados y Seguros -192 0,06
Egresos seminario -5.609

Total de Salidas -301.646
Notas:

1) Son un grupo de colaboradores que ayudan con su aporte mensual a sostener nuestro seminario.
2) Aporte mensual de la Administracion diocesana para asegurar una asignacion minima,
atencion médica y futura jubilacion a sacerdotes por el ejercicio de su ministerio.
3) En el afio 2022 estudiando nueve seminaristas
4) Corresponden a 2 sacerdotes formadores y 2 empleados.
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SALDO

EXPRESADO

MILES
Ingresos Financieros 9
Gastos Extraordinarios -5.820
Ingresos Extraordinarios Obras 13.699
Gastos Extraordinarios -95
Total extraordinario 7.793
SALDO DEL PERIODO 2022- Negativo -163.197

MEMORIA

El ano 2022 se ha caracterizado a nivel macroeconémico por un contexto de alta infla-
cion, volatilidad de precios e incrementos salariales del entorno del 100%. Los niveles
de pobreza continuaron en aumento durante este ano, y segun datos del INDEC este
indicador alcanzé al 39.2% de la poblacion. En este contexto, el Obispado de San
Isidro continud llevando adelante sus actividades habituales vinculadas a lo pastoral,
educativo y social en el territorio diocesano, que abarca los partidos de Vicente Lopez,
San Isidro, San Fernando y Tigre.

El Informe Anual que se presenta corresponde a los ingresos y egresos propios del
Obispado, que como administracion central presta servicios imprescindibles a toda la
obra diocesana, compuesta por 67 parroquias, 56 instituciones educativas y 68 obras
de Caritas, llevadas a cabo en forma conjunta por el clero, voluntarios y los aproxima-
damente 5.000 empleados en relacion de dependencia que trabajan en las distintas
comunidades.

El fuerte déficit presentado se explica principalmente por la caida de ingresos vincula-
dos a colegios y a donaciones de privados. Durante este periodo, ya no se conto con
la ayuda de ingresos vinculados a politicas estatales propiciadas durante la pandemia,
a diferencia de los subsidios recibidos durante el afio anterior que permitieron afron-
tar la problematica generada por el Covid-19.

El efecto de la crisis econdmica impacté considerablemente en todas las instituciones
dependientes del Obispado, que hicieron enormes esfuerzos para mantener sus pro-
puestas al mismo tiempo que buscaron los mecanismos posibles para no trasladar
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todos los aumentos a las familias. En este contexto, se tuvo que contribuir con apor-
tes monetarios para el sostenimiento de las obras que se vieron mayormente afecta-
das. Esto provocd un incremento importante de las ayudas tanto a parroquias y
sacerdotes como a colegios y obras de Caritas, que fue financiado principalmente
por contribuciones de algunas instituciones diocesanas como también por la utiliza-
cion de reservas propias del Obispado.

Nos encontramos transitando un ano 2023 desafiados por una crisis que no cede.
Frente a ello, estamos trabajando para el desarrollo de estrategias que nos permi-
tan diversificar las fuentes de ingresos y también para ser mas eficientes en los
gastos, de manera que podamos seguir llevando adelante nuestra mision evangeli-
zadora en las parroquias, colegios y obras de Caritas.

Agradecemos el esfuerzo que realizan todas las comunidades de la diécesis y los
que trabajan en ella para el sostenimiento de la misién. También agradecemos al
estado nacional, provincial y a los cuatro municipios por el compromiso asumido
que se refleja en diversas ayudas. Por ultimo, un reconocimiento especial a los
donantes y voluntarios que acompafan afo tras ano esta tarea.

Con la esperanza de saber que el buen Dios y nuestra madre la Virgen Maria nos
acompanan y sostienen en la tarea, continuamos caminando juntos comprometi-
dos con la tarea evangelizadora.

Cra. Norma Lukezic Cr. Ignacio Giménez
Vice - Ecbohoma Economo



